STATUT

KRAJOWEGO STOWARZYSZENIA PRZETWORCOW
OWOCOW I WARZYW

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Krajowe Stowarzyszenie Przetworcow Owocoéw 1 Warzyw w Lublinie zwane dale;j
Stowarzyszeniem dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z p6zn. zmian.) oraz
niniejszego statutu.

2. Krajowe Stowarzyszenie Przetworcow Owocow i1 Warzyw w Lublinie moze uzywaé rowniez
skrotu KSPO1W, a takze obok nazwy w jezyku polskim tlumaczenia nazwy na jezyk obcy.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§3.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska i obszar poza jej
granicami.

§ 4.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Lublin.

§ 5.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania wtasnej pieczgcei, logo 1 odznak organizacyjnych.

§ 6.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, jednakze do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikOw na zasadzie umow o
pracg lub umoéw prawa cywilnego.

§7.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji,
ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami i zadaniami Stowarzyszenia.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktéorych mowa w ust. 1 badz o wystapieniu z nich
decyduje Zarzad.



Rozdzial 1T
Cele i sposoby ich realizacji

§ 8.

Celem Stowarzyszenia jest:

1))

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

przyczynianie si¢ do tworzenia optymalnych warunkow dla rozwoju przetworstwa
owocow i warzyw w Polsce,

reprezentowanie i ochrona interesow przetworcOw owocoOw 1 warzyw,

tworzenie plaszczyzny wspolpracy dla przedsigbiorstw dziatajacych w

branzy owocowo-warzywnej,

podejmowanie inicjatyw idacych w kierunku zabezpieczania przetwdércom ich statego
1 stabilnego miejsca w gospodarce, migedzy innymi poprzez informowanie organow
wiadzy i instytucji w Polsce i Unii Europejskiej o skutkach, jakie moga wynika¢ z tytulu
uregulowan prawnych, wprowadzanych wbrew interesom Polskich producentow
owocow §wiezych lub ich przetworcow,

kreowanie na forum publicznym dobrej marki i imienia branzy,

wspieranie interesOw producentdow owocow i warzyw w kontaktach z organami
administracji rzadowej i samorzadowej oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi w Polsce i w Unii Europejskiej w sprawach istotnych dla branzy owocow

1 warzyw,

promowanie i utrwalanie zasad uczciwosci w dziatalnosci gospodarczej,

organizowanie szkolen, konferencji, spotkan branzowych, wystaw i targéw oraz wspieranie
cztonkow Stowarzyszenia w uczestniczeniu w powyzszych imprezach.

promowanie konsumpcji owocOw 1 warzyw oraz ich przetwordow.

§9.

Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia to w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie i inicjowanie wszelkich dzialan stuzacych realizacji celéw, o ktérych mowa w
§38,

wystgpowanie przed organami administracji rzadowej, samorzadowej oraz innymi
instytucjami i organizacjami w imieniu cztonkdéw Stowarzyszenia,

tworzenie mechanizmu stalych kontaktow i konsultacji z administracja rzadowa i
samorzadowa,

przygotowywanie i uchwalanie opinii, ekspertyz i stanowisk oraz opracowywanie
wnioskow pod adresem organdéw samorzadowych 1 administracji publiczne;,
przygotowywanie i uchwalanie opinii, ekspertyz i stanowisk oraz opracowywanie
wnioskow do wtadz lokalnych, krajowych oraz instytucji 1 organizacji
migdzynarodowych w zwiazku z inicjatywami publicznymi i komercyjnymi,
podejmowanie wspotpracy z podmiotami gospodarczymi 1 ich organizacjami,
organizacjami samorzadu gospodarczego i zawodowego, organizacjami rolnikow
oraz organizacjami pracodawcoOw i pracobiorcow,

inicjowanie, propagowanie i wspieranie wszelkich form samoorganizacji
spolecznosci,

popularyzacja idei przedsigbiorczosci,

promocja potencjatu spoteczno-gospodarczego branzy owocoOw 1 warzyw,

10) inicjowanie, wspieranie 1 wspoluczestniczenie we wszystkich inicjatywach

majacych na celu wzmacnianie 1 rozwoj potencjatu spoteczno-gospodarczego
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branzy owocow 1 warzyw w Polsce,

11) inicjowanie i wspieranie dziatan zmierzajacych do aktywizacji ludnosci wiejskiej
w kierunku znajdowania zatrudnienia w przetwoOrstwie owocOw 1 warzyw,

12) aktywna wspotpraca z mediami i prezentowanie opinii publicznej stanowiska
Stowarzyszenia wobec decyzji wladz rzadowych 1 samorzadowych.

13) przygotowywanie i realizowanie zadan promujacych konsumpcjg owocow i
warzyw oraz ich przetwordéw, organizowanie udziatu w branzowych targach oraz
realizacja kampanii informacyjnych i promocyjnych w kraju i zagranica.

§9a

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego
cztonkow.

2. Przedmiotem dzialalno$ci Stowarzyszenie jest:

1) Dziatalnos¢ agencji reklamowych - podklasa 73.11.Z wg Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci 2025;

2) Reklama poprzez $rodki masowego przekazu - podklasa 73.12.Z wg Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci 2025;

3) Dzialalnos¢ lobbingowa - podklasa 73.30.Z wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci
2025;

4) Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw 1 kongresow - podklasa 82.30.Z
wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2025;

5) Dziatalno$¢ cztonkowskich organizacji zawodowych - podklasa 94.12.Z wg
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci 2025;

6) Dziatalno$¢  pozostaltych  organizacji  czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana - podklasa 94.99.Z wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci 2025.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 10.
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkoé6w wspierajacych,
3) cztonké6w honorowych.
§11.

1) Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moga by¢ wytacznie osoby o nieposzlakowane;j
opinii 1 nieskazitelnym charakterze dajace swoim dotychczasowym zachowaniem rekojmig
godnego reprezentowania Stowarzyszenia.

2) Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bedaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem zamieszkalym w Polsce lub za granica, majaca pelna zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, zainteresowana dziatalnoscia
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3)

1

2)

3)

S)

)
2)

1y

2)

Stowarzyszenia, bedaca wiascicielem, wspotwilascicielem, cztonkiem zarzadu,
prokurentem  badZz  pracownikiem  przedsigbiorstwa  przetwérstwa = owocoOw
1 warzyw majaca pisemna rekomendacj¢ do uczestnictwa w Stowarzyszeniu swojego
przedsigbiorstwa posiadajacego status cztonka wspierajacego.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ rowniez osoba fizyczna bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem zamieszkatym w Polsce lub za granica, majaca
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, zainteresowana
dzialalnoscia Stowarzyszenia, begdaca wiascicielem, wspotwlascicielem, czlonkiem
zarzadu, prokurentem badz  pracownikiem  przedsigbiorstwa Zwigzanego
z przetwoOrstwem owocOw 1 warzyw, posiadajacego status cztonka wspierajacego. Osoba
taka winna mie¢ pisemna rekomendacje zarOwno wilasnego przedsigbiorstwa jak tez
przedsigbiorstwa przetworstwa owocow i warzyw - cztonka wspierajacego Stowarzyszenia.

§12.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna majaca siedzibg
w Unii Europejskiej, lub poza jej granicami, popierajaca dziatalno$¢ Stowarzyszenia i
deklarujaca optacanie sktadki cztonkowskiej, a takze materialne ~ wspieranie
Stowarzyszenia.
Postanowienia § 11 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do cztonkdéw wspierajacych
Cztonek wspierajacy optaca sktadke czionkowska w ustalonej wysokosci.
Osoba prawna jest reprezentowana przez osobg fizyczna wskazang przez wilasciwy
organ osoby prawne;j.
Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie uprawniajacym do
uzyskania statusu cztonka wspierajacego i posiadajaca ten status moze jednoczesnie
uzyskac¢ status cztonka zwyczajnego. W takim wypadku osoba ta zobowiazana jest do
ptacenia sktadek cztonkowskich naleznych zaréwno od cztonkdéw zwyczajnych, jak i
cztonkow wspierajacych.

§13.
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.
Godno$¢ cztonka honorowego nadaje w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 14.
Czlonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje do Stowarzyszenia w drodze
jednoglos$nej uchwatly Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji, jezeli
kandydat spetnia wszystkie wymagania statutowe, w tym uzyskat konieczne
rekomendacje od cztonkéw wspierajacych i1 optacit w petnej wysokos$ci pierwsza sktadke
cztonkowska za biezacy rok obrotowy.
Od uchwaly o odmowie przyjecia w poczet cztonkow, kandydatowi przystuguje prawo
wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia uchwaty

§ 15.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
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3) uzywania oznak i znakéw Stowarzyszenia
4) zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) biezacej informacji o wszelkich decyzjach, uchwatach i innych dziataniach

Stowarzyszenia i jego wtadz.

§ 16.

Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1)
2)
3)

)

2)

3)

4)

przestrzeganie statutu, regulamindéw 1 uchwal wtadz Stowarzyszenia,
uczestniczenie w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

regularne optacanie sktadek cztonkowskich w terminie do konca marca danego roku
obrotowego i1 innych §wiadczen obowiazujacych w Stowarzyszeniu.”

§17.
Cztonek wspierajacy 1 honorowy, z wyjatkiem czynnego i1 biernego uczestnictwa
w wyborach wladz Stowarzyszenia, posiada prawa okreslone w § 15 pkt 2 — 5 statutu,
Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym,
w posiedzeniach statutowych wladz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy jest zobowiazany do oplacania ustalonej sktadki cztonkowskiej w
terminie do konca marca danego roku obrotowego i wywiazania si¢ z zadeklarowanej
pomocy finansowej, oraz do przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia
Czlonek honorowy obowiazany jest do przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
wladz Stowarzyszenia.

§18.
Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje w przypadku:
1) rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka, likwidacji lub upadtosci cztonka wspierajacego,
3) wykluczenia z powodu zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich lub innych
zobowiazan przez okres dtuzszy niz 3 miesiace,
4) wykluczenia z powodu naruszenia statutu, regulamindéw lub uchwat wiladz
Stowarzyszenia, a takze w przypadku dzialania na szkodg Stowarzyszenia.
5) wycofanie rekomendacji przedsigbiorstwa przetworstwa owocoOw 1 warzyw, o ktorej
mowa w § 11 ust. 1 Statutu
Przez naruszenie niniejszego statutu nalezy w szczegolnosci rozumie¢ kazde zdarzenie
podwazajace wiarygodno$¢ i dobra opini¢ o czlonku Stowarzyszenia m.in. kazde
zachowanie czlonka Stowarzyszenia naruszajace zasady etyki, obowiazujace w
wykonywanym przez niego zawodzie, badZ popelnienie przez niego przestgpstwa lub
prowadzenie jakiejkolwiek nielegalnej dziatalno$ci.
Cztonek stowarzyszenia w stosunku do ktorego zaistnialy przestanki, okreslone w ust. 2
obowiazany jest powiadomi¢ niezwlocznie o tym fakcie Zarzad Stowarzyszenia.
Obowiazek powiadomienia Zarzadu Stowarzyszenia, o zaistnieniu przestanek, o
ktorych mowa w ust 2 wobec jakiegokolwiek cztonka Stowarzyszenia ciazy na kazdym
cztonku Stowarzyszenia, ktory takie informacje posiada.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 — 5 o wykluczeniu orzeka Zarzad
Stowarzyszenia z tym, ze w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 4 Zarzad dziata z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek przynajmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia.
O wykluczeniu lub zawieszeniu cztonkostwa Zarzad zobowigzany jest zawiadomic
cztonka na pi$mie, zalaczajac odpis uchwaty wraz z uzasadnieniem.
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6. Od uchwaty o wykluczeniu, badz zawieszeniu cztonkostwa, cztonkowi przystuguje
prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia uchwaty.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 19.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 20.

1) Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

2) Cztonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej sa wybierani 1 odwolywani przez Walne
Zebranie Cztonkdéw w glosowaniu tajnym bezwzgledna wigkszo$cia gtosow.

3) Mandat czlonkow Zarzadu i1 Komisji Rewizyjne] wygasa po pierwszym Walnym
Zebraniu Czlonkéw odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym uptywa
okres kadencji.

4) Mandat czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
¢) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow,

5) Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykta wigkszos$cia glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych. Na zadanie uprawnionego do
glosowania w kazdej sprawie moze zosta¢ uchwalone glosowanie tajne.

6) W przypadku, gdy na skutek jakiejkolwiek przyczyny sktad Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej jest mniejszy od minimalnej ilosci wymaganej Statutem, uzupetnienie sktadu
tego organu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja w drodze uchwaty
pozostali cztonkowie danego organu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

7) Posiedzenia Zarzadu i posiedzenia Komisji Rewizyjnej moga odbywac si¢ w formie
zdalnej, z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej umozliwiajacych
jednoczesng transmisj¢ dzwigku i obrazu pomigdzy wszystkimi uczestnikami
posiedzenia.

8) Zarzad oraz Komisja Rewizyjna moga rowniez podejmowac uchwaty w trybie
obiegowym przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

9) Protokoty z posiedzen Zarzadu i protokoty z posiedzen Komisji Rewizyjnej moga by¢
sporzadzone w postaci elektronicznej 1 podpisane przez cztonkow tych organow przy
uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego, podpisu zaufanego lub podpisu
osobistego, zgodnie z wlasciwymi przepisami.

10) Uchwaty Zarzadu podjgte w trybie, o ktérym mowa w ust. 7 lub 8, maja taka sama moc
jak uchwaly podjete na posiedzeniu stacjonarnym.



Walne Zebranie Czlonkow

§21.
1. Walne Zebranie Czlonkéw, zwane réwniez ,,Walnym Zebraniem” jest najwyzsza
wiadza Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) okreslanie podstawowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

3) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

4) powolywanie i odwotywanie z zastrzezeniem § 20 pkt 6 Statutu cztonkéw Zarzadu 1
Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

6) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

7) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

8) nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

10) ustalanie, na wniosek Zarzadu, wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

11) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia,

12) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia,

13) wybor Prezydium Walnego Zebrania w sktadzie: przewodniczacy, zastgpca,
sekretarz, ktore kieruje obradami Walnego Zebrania,

14) wyb6r Komisji Skrutacyjnej w sktadzie 3 osdb,

15) podejmowanie wszelkich innych uchwat nie zastrzezonych do kompetencji Zarzadu 1
Komisji Rewizyjnej.

§22.

. Walne Zebrania moga by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz na rok.

3. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad, ktoéry o miejscu, terminie i porzadku obrad
powiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na piSmie, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 4 pkt. 2 1 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie winno sig

odby¢ nie pdzniej niz w terminie dwoch miesigcy od daty otrzymania przez
Zarzad stosownego wniosku.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

7. Posiedzenia Walnego Zebrania otwiera Prezes Zarzadu, po czym nastgpuje wybor
Prezydium Zebrania w skladzie: Przewodniczacy, Zastgpca Przewodniczacego 1 Sekretarz.
Prezydium kieruje obradami walnego zebrania.

N —

§23.
1. W Walnym Zebraniu udzial biora cztonkowie zwyczajni uprawnieni do glosowania
oraz cztonkowie wspierajacy i honorowi, a takze zaproszeni goscie.
2. Pelnomocnictwo do udziatu w Walnym Zebraniu powinno by¢ udzielone w formie pisemne;

7



lub dokumentowe;j. Przestanie dokumentu pelnomocnictwa droga elektroniczna nie wymaga
uzycia bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu.

Przed rozpoczgciem obrad cztonkowie uprawnieni do gtosowania lub ich petnomocnicy
podpisuja liste obecnosci.

Sekretarz sporzadza protokdt z obrad Walnego Zebrania, ktory podpisuja cztonkowie
Prezydium. Zatacznikiem do protokotu jest lista obecnosci.

§24.
1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w glosowaniu
jawnym, chyba ze postanowienia niniejszego statutu stanowia inacze;j.
2. Kazdy czlonek zwyczajny ma prawo do jednego glosu.
3. Podliczenia gloséw oddanych za, przeciw i wstrzymujacych si¢ dokonuje Komisja
Skrutacyjna (jesli zostanie wybrana) lub Prezydium.

Zarzad

§ 25.
1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu dla realizacji
celéw Stowarzyszenia,

2) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

3) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,

4) podejmowanie uchwat o przynalezno$ci Stowarzyszenia do innych organizacji,

5) podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania, wykluczania i zawieszania
cztonkow oraz zglaszanie wniosku do Walnego Zebrania o nadanie godnos$ci cztonka
honorowego,

6) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

7) opracowywanie budzetu i sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego,

8) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia, w tym podejmowanie uchwat
o nabyciu i zbyciu sktadnikow majatkowych,

9) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,

10) rozpatrywanie sporow migdzy cztonkami Stowarzyszenia powstalych na tle
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§ 26.

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 cztonkéw w tym Prezesa, Wiceprezesa lub Wiceprezesow

oraz Skarbnika wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Zarzad sposrod Cztonkow Zarzadu wybiera Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa lub

Wiceprezesow Zarzadu, oraz Skarbnika.

3. Zarzad moze w trakcie trwania kadencji dokonywa¢ w drodze uchwaty zmian
podziatlu funkcji, o ktérych mowa w ust 2, przy czym fakt petnienia przez dana osobg
przed zmiana okres$lonej funkcji w Zarzadzie nie stoi na przeszkodzie w pelnieniu
przez nig innej funkcji po zmianie.

4. Zakres czynnosci poszczegolnych cztonkow Zarzadu ustala Zarzad.

5. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest
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jednoosobowo kazdy z cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem § 31 niniejszego statutu.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 3 razy w roku .
7. Podczas glosowan na podjeciem uchwat przez Zarzad w przypadku rownosci gtosow
decydujace znaczenie ma glos Prezesa Zarzadu.

Komisja Rewizyjna

§27.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

)]

2)
3)

4)
5)

6)

7)

(O8]

nadzorowanie i kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej,

wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli,
zadanie od Zarzadu zwotania posiedzenia Zarzadu w terminie nie dtuzszym niz miesiac
od zgltoszenia zadania,

zadanie od Zarzadu zwotania Walnego Zebrania,

zwotanie Walnego Zebrania w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statucie,

sktadanie wnioskow na Walnym Zebraniu w przedmiocie udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

§28.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkow.
Komisja Rewizyjna spos$rdéd Cztonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej , Zastgpce Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej oraz Sekretarza.
Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby inni jej czlonkowie maja
prawo uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peini¢ innych funkcji we Wtadzach
Stowarzyszenia, a takze nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow, mieniu, obrotowi gospodarczemu, obrotowi
pieniedzmi i papierami warto$ciowymi popetnione z winy umyslinej.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§29.

1. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze posiada¢ majatek trwaty,
obrotowy, udziaty, akcje w obcych podmiotach i fundusze.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich oraz materialnego wsparcia Stowarzyszenia przez jego
cztonkow,

2) dotacji oraz ofiarno$ci publicznej,

3) darowizn, spadkéw i zapisow,

4) dochodow z majatku Stowarzyszenia.
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5) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarczej

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego kwartalu kazdego

4.

N —

roku.

Nowo przyjeci czlonkowie wptacaja sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w
ciagu 30 dni od daty otrzymania powiadomienia o przyjgciu na czlonka
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 30.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
. Nastepujace czynnos$ci zarzadu majatkiem Stowarzyszenia wymagaja zgody Walnego
Zebrania Cztonkow:
a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomos$ci lub prawa wieczystego
uzytkowania,
b) nabycie, zbycie lub objecie udziatléw lub akcji w spotce,
¢) zaciagnigcie kredytu lub pozyczki,
d) przyjecie lub odrzucenie spadku.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia przeznaczone sa wylacznie do realizacji celow

Stowarzyszenia okreslonych w niniejszym Statucie. Zabrania si¢ w szczegdlnosci :

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z
ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,, osobami bliskimi”

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazywanie to nastgpuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

¢) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia

d) zakupu na szczego6lnych zasadach towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub
pracownicy oraz osob ich bliskich.

§31.
Do sktadania o$wiadczen woli w przedmiocie praw 1 obowiazkow majatkowych
Stowarzyszenia, gdy warto$¢ praw lub obowiazkow majatkowych przekracza kwotg 50000
ztotych (slownie: pigcédziesiat tysigcy ztotych), wymagane jest wspotdzialanie dwoch
Czlonkéw Zarzadu.

Rozdzial VI
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Zmiana Statutu

§ 32.

1. Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym wylacznie przez Walne
Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia na podstawie uchwaly powzigtej wigkszoscia 2/3
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania.

2. Do zawiadomienia okre$lonego w § 22 ust. 3 nalezy zalaczy¢ projekt nowego statutu
lub proponowanych zmian.

3. Zmiana Statutu moze by¢ dokonana na podstawie uchwaly podjgtej w drodze
glosowania pisemnego, wigkszoscia 2/3 glosow w sytuacji, gdy przynajmniej potowa
cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania odda swdj glos na pismie
(glosowanie pisemne).

4. W przypadku nieuzyskania kworum podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw koniecznego
do zmiany Statutu mozna kontynuowa¢ glosowanie nad dana zmiana w trybie
pisemnym, o ktorym mowa w ust. 3 (pisemne glosowanie uzupetiajace). Do zmiany
Statutu w tym trybie wymagane jest laczna wigkszos¢ 2/3 gloséw przy ilosci
glosujacych stanowiacej co najmniej polowe czlonkoéw uprawnionych do glosowania.
W takim przypadku dla uzyskania wigkszosci gtosow oraz kworum koniecznych do
zmiany Statutu sumuje si¢ glosy oddane na Walnym Zebraniu oraz podczas pisemnego
glosowania uzupelniajacego. Cztonkowie obecni na Walnym Zebraniu, na ktéorym
zabrakto kworum koniecznego do zmiany Statutu wytaczeni sa z pisemnego glosowania
uzupeltniajacego.

5. Glosowanie pisemne, o ktérym mowa w ust. 3 oraz pisemne glosowanie uzupetniajace,
o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza Zarzad. Karta do gtosowania dla swojej waznos$ci
powinna zawiera¢ tre$¢ proponowanych zmian Statutu oraz wlasnorgczny podpis
glosujacego cztonka Stowarzyszenia. Z glosowan przeprowadzonych w trybie ust. 3 1
4 sporzadza si¢ protokot. Oddane karty do gtosowania Zarzad przechowuje przez 10 lat
od dokonanego gltosowania.

Rozdzial VII Rozwigzanie
Stowarzyszenia

§ 33.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzanie na podstawie Uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkoéw powzigte] wigkszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkoé6w uprawnionych do glosowania.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne
Zebranie Cztonkoé6w nie wyznaczy innych likwidatorow lub likwidatora.

3. Podejmujac uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia pozostatego po jego likwidacji.

4. Do zawiadomienia okreslonego w § 22 ust. 3 nalezy zataczy¢ projekt uchwaty.

W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, ktore nie zostaty

uregulowane w niniejszym statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., Nr 79,

poz. 855 z pdzn. zmian.).

e

9 maja 2025 .
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